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La gestión 2025 estuvo marcada por un crecimiento exponencial del alcance e
impacto de nuestras acciones en favor de la juventud boliviana. En particular,
el Programa Youth Muner Delegate de la ANUB se consolidó como uno de los
pilares estratégicos de formación y proyección internacional. En esta línea, se
puso en vigencia el Massive Open Online Course (MOOC) institucional,
concebido como un ecosistema de formación virtual, asincrónica y 100%
gratuita. Este entorno educativo estrenó su primer curso en el marco de los
Modelos de Naciones Unidas —el Curso para Delegados (CPD)—,
consolidando materiales pedagógicos, guías metodológicas y recursos
académicos de libre acceso para el beneficio de la juventud muner tanto a
nivel nacional como internacional. Esta iniciativa no solo democratiza el acceso
al conocimiento especializado, sino que fortalece estándares de calidad
técnica en la preparación de delegaciones bolivianas.

Asimismo, la ANUB sobresalió por el desempeño de sus delegados en
escenarios internacionales de alto nivel. La Delegación que representó a
Bolivia no solo fue reconocida por la calidad técnica de su trabajo académico y
diplomático, sino también por su activa participación en actividades
desarrolladas en el Headquarters de las Naciones Unidas en la ciudad de
Nueva York, experiencia que fortaleció competencias en negociación,
diplomacia multilateral y comprensión del funcionamiento orgánico del
sistema internacional.

Estos resultados evidencian una evolución institucional sostenida, basada en
planificación estratégica, profesionalización de procesos y ampliación de redes
de cooperación. La memoria que se presenta no solo documenta actividades,
sino que refleja un modelo de gestión orientado a resultados, impacto
medible y sostenibilidad organizacional.

Finalmente, reafirmamos que la Asociación de Naciones Unidas de Bolivia, en
su calidad de institución civil sin fines de lucro, se encuentra al servicio de la
sociedad civil. Nuestra misión es constituirnos en un vínculo articulador que
potencie acciones relacionadas con el desarrollo sostenible, la protección de
las personas y la capacitación juvenil, generando sinergias entre iniciativas
públicas, privadas y civiles que contribuyan de manera directa e indirecta al
beneficio integral de la sociedad boliviana. En esa convicción, la gestión 2025
representa no solo un periodo de crecimiento, sino un punto de consolidación
institucional con visión de largo plazo.

PRESENTACIÓN 
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Las Asociaciones de las Naciones Unidas son
entidades civiles sin fines de lucro que
operan en varios países para mejorar las
relaciones entre los ciudadanos de los
Estados miembros y el sistema de la ONU. Su
objetivo principal es aumentar la conciencia
pública sobre la ONU y promover sus metas,
centrándose en el desarrollo sostenible, la
paz, la seguridad y la formación en derechos
humanos.

Existen más de 100 Asociaciones de Naciones
Unidas en todo el mundo, compuestas por
personas de diversos sectores, tanto
nacionales como internacionales, que
trabajan juntas para impulsar acciones
transformadoras hacia la sostenibilidad y la
resiliencia. Cada Estado miembro de la ONU
tiene una única Asociación que opera de
manera independiente.

A escala internacional, estas asociaciones se
agrupan en la Federación Mundial de
Asociaciones de las Naciones Unidas
(WFUNA), establecida en 1946 en
Luxemburgo. WFUNA es la organización más
grande del mundo dedicada a apoyar los
principios y propósitos de la ONU, y sus
fundadores estaban comprometidos con el
fomento de la comprensión pública sobre el
papel de la ONU en las relaciones
internacionales.

ANTECEDENTES HISTÓRICOS
DE LA ANUB
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Liderar iniciativas innovadoras que movilicen a la juventud hacia la
acción en la promoción y defensa de los derechos humanos y el
medio ambiente y la construcción de la ciudadanía global. A través de
programas educativos, campañas de sensibilización y proyectos
comunitarios, buscamos fortalecer el entendimiento y la aplicación de
los valores universales de las Naciones Unidas, fomentando así la paz,
la justicia social y el desarrollo sostenible en nuestra sociedad.
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MISIÓN

VISIÓN
Ser la principal plataforma en Bolivia para el empoderamiento de
la juventud en la promoción de la ciudadanía global, la protección
del medio ambiente y el fortalecimiento de los valores y principios

de las Naciones Unidas.

La Asociación de Naciones Unidas de Bolivia (ANUB) es una Entidad Civil Sin
Fines de Lucro establecida en el Estado Plurinacional de Bolivia cuya principal
finalidad es la de coadyuvar al fortalecimiento y promoción de los valores y
principios de las Naciones Unidas contemplados esencialmente en la Carta de
las Naciones Unidas y la Declaración Universal de los Derechos Humanos.

La ANUB trabaja para construir un mundo mejor generando compromiso de
personas que comparten una mentalidad global y apoyan la cooperación
internacional: las y los ciudadanos globales. La ANUB considera que la
participación de las personas en todos los niveles de la toma decisiones es
esencial para alcanzar los objetivos globales y hacer frente a los retos y
oportunidades mundiales que se tiene en común.

ACERCA DE LA ANUB



NUESTRO EQUIPO
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Democratizar el
acceso a estas

actividades
académicas Fortalecer y mejorar el

nivel de los
participantes mediante

herramientas y
retroalimentación

Promover la
accesibilidad a la

juventud con
capacidades
diferentes

PROGRAMA YOUTH MUNER
DELEGATE (YMD)
El programa Youth Muner Delegate “YMD” fue creado con la intención de
responder a una necesidad de impulsar y mejorar los Modelos de Naciones
Unidas en Bolivia. 
Cuenta con tres pilares fundamentales bajo los cuales desarrolla diferentes
actividades y proyectos que pretenden alcanzar sus metas, los 3 pilares son:
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RESULTADOS EMBLEMÁTICOS
2025
En formación y fortalecimiento de los
Modelos de Naciones Unidas (MUN), la
ANUB alcanzó una amplia participación:
ESCALMUN (144 participantes), UELSMUN
(143) y CALMUN (133) concentraron los
mayores niveles, mientras Cochabamba
lideró la cobertura territorial con 599
personas capacitadas, seguida por La Paz
y Chuquisaca.

Uno de los principales resultados fue la
consolidación de la Plataforma MOOC,
que validó su Plan Curricular institucional
y desarrolló contenidos especializados
bajo el enfoque YMD. Al cierre de 2025,
más de 200 participantes se encontraban
inscritos en el MOOC de Delegados, con
una tasa de aprobación cercana al 40%,
evidenciando el alcance de esta nueva
modalidad de formación y sentando las
bases para su ampliación hacia mesas,
secretariado y asesores.

En conjunto, estos resultados reflejan el
crecimiento de la capacidad formativa de
la ANUB y su impacto en la preparación
de jóvenes para participar en Modelos de
Naciones Unidas, fortaleciendo su
compromiso con los valores del sistema
de Naciones Unidas y el desarrollo
sostenible en Bolivia.
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La participación en GlobalMUNers 2025 representó un
impacto significativo en la proyección internacional de la
Asociación de Naciones Unidas de Bolivia, fortaleciendo
la preparación académica de sus delegados y
posicionando a la institución en un espacio global de
excelencia y liderazgo juvenil.

EL IMPACTO DE NUESTRAS
INICIATIVAS
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Durante la gestión 2025, la Asociación de Naciones Unidas de Bolivia
consolidó su liderazgo en formación juvenil y fortalecimiento institucional
mediante tres ejes estratégicos: Plataforma MOOC, alianzas MUN y
postulaciones a convocatorias nacionales e internacionales.

A través del Programa Young Muners Delegate (YMD), se
capacitaron 814 jóvenes en seis departamentos del país,
fortaleciendo competencias en diplomacia, oratoria y
negociación. El 57% de las personas capacitadas fueron
mujeres, reflejando avances en equidad de género y
mayor participación femenina en espacios académicos de
liderazgo.

En el ámbito de alianzas estratégicas, se concretaron 12
alianzas MUN a nivel nacional, ampliando la presencia
territorial de la ANUB y posicionándola como referente
en formación académica para Modelos de Naciones
Unidas en Bolivia.

La Plataforma MOOC marcó un hito en innovación
educativa con su lanzamiento oficial el 12 de agosto de
2025, registrando 243 personas inscritas en el curso de
delegados y consolidando un avance del 37,5% de
ejecución total del proyecto formativo.

Asimismo, la Secretaría de Proyectos presentó 13
postulaciones a convocatorias nacionales e
internacionales, fortaleciendo la capacidad técnica
institucional y ampliando la proyección de la ANUB en
áreas estratégicas como derechos humanos, igualdad de
género, sostenibilidad ambiental y participación juvenil.



Durante la gestión 2025, la Asociación de Naciones Unidas de Bolivia no
administró fondos externos debido a que las postulaciones presentadas a
diversas financiadoras nacionales e internacionales no se concretaron por
factores logísticos y administrativos ajenos a la institución. No obstante, se
sostuvo una operación estable mediante aportes de fundadores, miembros
individuales y mecanismos de autofinanciamiento, garantizando la cobertura
de gastos esenciales y la continuidad de las actividades estratégicas.
Asimismo, la Asamblea definió el fortalecimiento del esquema de
contribuciones internas para 2026, orientado a consolidar una base financiera
más sólida y sostenible.

En términos de desempeño presupuestario, la gestión alcanzó una ejecución
aproximada del 85%, reflejando una planificación responsable, control
eficiente del gasto y priorización estratégica de recursos. Este modelo
financiero, basado en sostenibilidad interna y disciplina administrativa,
permitió mantener el funcionamiento institucional, preservar la capacidad
operativa y sentar condiciones favorables para la expansión y captación de
nuevos fondos en la próxima gestión.

RESUMEN FINANCIERO
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SAGMUN

ALIADOS
Agradecemos a las instituciones y personas que fueron nuestros aliados

durante el 2026, por su invaluable contribución para avanzar en el logro de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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www.anub.org

info@anub.org

(+591) 73025020

La Paz - Bolivia

CONTÁCTANOS

Miembro permanente de:
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